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El presente Plan, nace al amparo de lo establecido en el Decreto 51/2007, la
Orden EDU/1921/2007 de 27 de noviembre y el Decreto 23/2014, de 12 de junio,
por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Leodn, y tiene por objeto establecer y/o promover las
actuaciones relativas al fomento de la convivencia en el centro

El fomento de la convivencia en el centro se centrara en el adecuado desarrollo
de las relaciones entre todos los componentes de la comunidad educativa.

El tutor ejercera como mediador en los problemas que surjan, los responsables
de orientacién colaboraran con el equipo directivo y el profesorado en el logro del
necesario clima de convivencia de los centros.

El Coordinador de Convivencia, el Orientador y el tutor participaran en los
procesos de resolucion de conflictos segun se establece en el Reglamento
Orgéanico de Centros, en el Reglamento de Régimen Interior y en todas aquellas
acciones que se contemplan en el presente Plan.

El Centro atenderd a aquellos alumnos que presenten alteraciones del
comportamiento, entendidas éstas como un proceso en el que un alumno no se
ajusta adecuadamente a las normas de convivencia del Centro, repercutiendo este
hecho en su vida emocional, académica y en el normal desarrollo de las
actividades académicas del propio centro docente.

Las actuaciones en relacion con las alteraciones del comportamiento deberan
ser de cardcter individual, sobre el propio alumno, y colectivo, en relaciéon con el
centro docente; combinando prevencion, medidas correctivas e intervencion
dirigida a facilitar el ajuste del comportamiento del alumno.

Dentro de las alteraciones del comportamiento, el acoso e intimidacion entre
iguales, por sus repercusiones, necesita de una respuesta diferenciada e inmediata
en la actuacion del centro.

En funcion de lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo
corresponde al Director, resolver los conflictos e imponer todas las medidas
disciplinarias que correspondan a los alumnos, de acuerdo con la normativa vigente
y en cumplimiento de los criterios fijados en el Reglamento de Régimen Interior del
centro.
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2.1 CARACTERISTICAS DEL CENTRO

Ubicacion

El Centro Integrado de Formacioén Profesional “Camino de la Miranda” esta
ubicado en la zona Noroeste de la ciudad, en el Barrio del Cristo del Otero; entre el
Barrio Ave Maria, la carretera de Santander y la via férrea que lo limita al sudoeste.

El otro limite geografico es el propio cerro del Cristo del Otero, coincidiendo con el
final de la ciudad por el Norte.

En la actualidad la zona donde estd ubicado el centro es de un claro
crecimiento urbanistico debido al elevado nimero de edificaciones nuevas que en
los ultimos anos se han realizado.

Hay que destacar que existe un numero significativo de poblacién marginal
situada en dos nucleos especificos, el barrio del Cristo (“Las Américas”, “Barrio
Belén”...) y San Antonio. El nivel economico de la zona es medio-bajo.

Alumnado

En el centro coexiste Formacion Profesional Basica y Ciclos Formativos de
Formacién Profesional de Grado Medio y de Grado Superior, lo que conduce a una
heterogeneidad de intereses y motivaciones que se manifiesta en una no siempre
facil vertebracion del alumnado en la vida académica.

En los Ciclos Formativos, ensefianzas no obligatorias, aunque el nivel de
rendimiento y motivacion es bien distinto dependiendo de si son de Grado Medio o
de Grado Superior, a nivel de convivencia no suele haber grandes diferencias ni
grandes problemas, no asi en la Formacién Profesional Basica. En los Ciclos
Formativos hay una gran heterogeneidad en cuanto a edad, motivacion y poblacion
de procedencia, aunque predominan los jévenes de 18 a 21 afios que son de
Palencia capital.

Profesorado
e El horario del Centro se estructura en dos turnos, matutino y vespertino.

e EIl centro permanece abierto de 8,00 de la mafiana a 21,30 horas de la
noche.

e En la actualidad cuarenta y cuatro profesores imparten clase en nuestro
Centro, un numero reducido de ellos tienen horario mixto, pues
mayoritariamente tienen horario completo en la mafiana o en la tarde.
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Espacios e instalaciones

Cada Familia Profesional cuenta con las aulas especificas, laboratorios y
talleres necesarios para impartir la variedad de Ciclos Formativos que ofrece el
Centro.

El Centro no cuenta con cafeteria, ni con un lugar apropiado para el refugio de
los alumnos frente a las inclemencias del tiempo. El patio de recreo es amplio y sin
ninguna zona cubierta. Ello hace que recibidor y pasillos se conviertan a veces en
patio de recreo.

La principal necesidad de instalaciones que debe acometerse y que podria
tener una influencia positiva en la convivencia del centro, seria la construccion de
una zona cubierta en el patio de cara a los dias de lluvia y que permita la
permanencia de los alumnos durante el recreo, o la habilitacion del antiguo
gimnasio.

2.2 LA SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

Los problemas de conducta en las aulas, son escasos, los conflictos graves
suelen ser muy esporadicos. Los problemas mas graves de convivencia son las
agresiones verbales entre alumnos, el incumplimiento reiterado de normas de
convivencia y el desafio a la autoridad del profesor.

Conflictos

La calificacion y el tipo de conflictos dependen del sector en el que se plantee
la situacion:

1. Para el profesorado una situacion es conflictiva cuando parece escapar del
control y orden que debe imperar en clase.

2. Por parte del alumno una situacion es conflictiva cuando cree que ha sido
tratado injustamente o que se le dafian gravemente sus derechos.

3. Para las familias una situacion es conflictiva cuando su impresion sobre la
educacién dada a sus hijos o la ausencia de ésta, no es compartida por el
centro, y por consiguiente no estan de acuerdo con las sanciones previstas o
ya aprobadas.

Tipos de conflictos més frecuentes.

1. El alumno no trae el material necesario a clase.

2. El alumno entorpece el normal desarrollo de la clase hablando, riendo o
molestando a sus comparieros.

3. El alumno mantiene una actitud completamente pasiva, no atiende en clase
y no realiza las tareas que se le encomiendan

4. El alumno no acude a clase con regularidad sin causa justificada alguna
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5. .El alumno se enfrenta al profesor y no le obedece, al considerar que él no
debia haber sido amonestado o expulsado de clase.

6. Profesor y alumno se enfrentan ante una fuerte discrepancia en materia de
valoracion del trabajo realizado por el alumno, llegando en ocasiones a
producirse una falta de respeto mutuo.

7. El alumno no acata las normas de seguridad en laboratorios y talleres,
poniendo en riesgo su salud y la de sus compaferos.

8. EIl alumno causa destrozos en el material y/o ensucia deliberadamente las
instalaciones del centro.

Causas de conflictos.

Las causas de los conflictos pueden ser variadas y con diversos matices,
aunque las principales serian:

1. Poco control de la familia sobre el alumno. Excesiva permisividad.
2. Al alumno no le gusta estudiar. Va a clase obligado. Se aburre en clase.

3. El alumno es muy egocéntrico, no acepta sus defectos. Incluso puede
buscar el enfrentamiento para destacar.

4. Hay una clara desinformacion en materia de valoracion del trabajo realizado
o de las normas de convivencia por parte del alumno.

5. El alumno a estas edades no valora suficientemente la vida e integridad
humana, pensando que no va a pasar nada si comete una temeridad.

6. Los padres s6lo conocen una faceta de sus hijos, la familiar, y creen que en
el centro se comportan igual o mejor que en casa.

7. Faltas de respeto hacia compafieros y enseres.

8. Diferentes escalas de valores y niveles de educacion entre grupos de
diferentes etnias.

Incidencia en el Centro.

1. Siun profesor consiente que un alumno no cumpla con sus obligaciones, en
poco tiempo seran varios los que secunden dicho comportamiento
inadecuado

2. Hablar, incordiar al comparero, molestar al profesor..., son conductas que
de repetirse, a pesar de las amonestaciones o expulsiones de clase por
parte del profesor, llevan al grupo a rendir menos, a no sentirse a gusto en
clase por culpa de uno o varios compaferos y finalmente a obtener unos
resultados académicos por debajo de lo debido.

3. Un alumno con fuerte caracter, puede poner facilmente al grupo en contra
del profesor o profesores con menos recursos disciplinarios, creando en la
clase un clima poco adecuado para la labor docente.

4. La desinformacion en cuanto a la valoracion del trabajo realizado o de las
normas de convivencia por parte del alumno y/o profesor, pueden y dan
lugar a graves enfrentamientos entre ambos.

5. Los accidentes en aulas-talleres a causa de alguna imprudencia, o la
sustraccion delictiva de material, acarrean una menor, cuando no nula,
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utilizaciéon de dicho espacio, con el consiguiente perjuicio para el grupo o
grupos implicados.

6. Silos padres no aceptan el punto de vista de los profesores sobre sus hijos,
y por tanto no colaboran en su educacion, estos ultimos tenderan a obviar
las normas de convivencia en el centro y la situacion conflictiva seguira
aumentando e influyendo negativamente.

2.3 RESPUESTAS DEL CENTRO EN ESTAS SITUACIONES

1. Implicacibn del Equipo Directivo con respuestas inmediatas ante
comportamientos inadecuados, tomando decisiones sancionadoras siempre
gue sea oportuno y promoviendo actitudes favorecedoras de la convivencia
en el centro.

2. Implicacién del profesorado con acuerdos claros a la hora de establecer y
hacer cumplir las normas de convivencia del centro dentro y fuera de las
aulas y colaborando en las tareas de vigilancia y control junto al resto del
personal no docente del centro.

3. Impulso de la accién tutorial mediante sesiones dedicadas a fomentar la
educacion en valores de libertad, igualdad, solidaridad, respeto y dialogo
como medio para la resolucion de conflictos. Fundamentalmente con los
grupos de alumnos de FPB

4. La implicacion del alumnado se refleja en su participacion y toma de
decisiones respecto a las normas y pautas que incidan favorablemente en la
convivencia del centro, asi como en la comunicacion de las alteraciones de
la misma.

5. Las familias, en los casos de alumnos menores de edad son informadas de
las normas de disciplina que regulan la actividad diaria del centro, viéndose
implicadas a través de la comunicacion inmediata de cualquier tipo de
alteracion de la convivencia, en el caso de menores de edad, a fin de
recabar su apoyo.

6. Establecimiento de normas claras y medidas de vigilancia necesarias de
forma que se garantice su cumplimiento.

7. Adopcibn de alguna de las medidas inmediatas contempladas en el
Reglamento de Régimen Interior.

8. Aplicacion de alguna de las medidas correctoras recogidas en el Reglamento
de Régimen Interior.

9. Puesta en marcha de procesos de mediacion y acuerdo reeducativo.

10. Traslado de la informacion a las autoridades y organismos competentes
cuando la situacion exceda de las competencias del Centro y siempre con
las autorizaciones oportunas.
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2.4 RELACION CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

La ubicacién del Centro, asi como un niamero importante de alumnos de otras
localidades distintas a la capital, no facilita el acercamiento de las familias al
mismo.

La edad de los alumnos, mayores de edad en la inmensa mayoria, no favorece
la colaboracion de las familias, ya que ellos se consideran autosuficientes y
responsables de si mismos, y las familias en muchos casos no se atreven a
contradecirles por temor a enfrentamientos.

La asociacion de padres y madres de alumnos, no estad constituida, y es
practicamente imposible que llegue a estarlo por la edad de la mayoria de los
alumnos y por el escaso tiempo de permanencia en el Centro de los mismos.

El centro mantiene unas buenas relaciones con el Ayuntamiento de la
localidad, y de forma puntual con otros organismos provinciales y asociaciones
(Diputacion Provincial, Cruz Roja, Camara de Comercio e Industria de Palencia,...).

Se mantienen contactos con las empresas de los sectores productivos de
Sanidad, Informatica y Comunicaciones y Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos, correspondientes a las familias profesionales de las cuales se imparten
en este centro diferentes ciclos formativos.

2.5 NECESIDADES DE FORMACION Y RECURSOS.

El Plan Regional de Formacién del Profesorado, o en su defecto el Plan
Provincial, deberia incluir como una de sus lineas prioritarias de formacién las
acciones relacionadas con el fomento de los valores y la mejora de la convivencia
escolar, en la prevencion de conflictos y en la deteccion de los mismos.

En el marco del Programa para el Fomento de la Participaciéon y el
Asociacionismo de Madres, Padres y Alumnos en el Sistema Educativo de Castilla
y Ledn, deberan llevarse a cabo actividades de sensibilizacién y de formacion con
el objetivo de implicar a familias y alumnos en el proceso educativo y fomentar su
participacion, como aspecto clave para la mejora de la convivencia en los centros y
la prevencién de situaciones conflictivas.

Se hace necesario programar actividades de sensibilizacion y formacién para el
personal no docente del centro, en tanto que, como parte integrante de la
comunidad educativa debe también implicarse en el fomento de la convivencia.

Se deberan actualizar de forma permanente los conocimientos y recursos de
las personas que trabajan en el Departamento de Orientacibn y de los
coordinadores de convivencia.

Es imprescindible la elaboracion de materiales de trabajo que sirvan de base a
la ejecucion de programas y actividades con los alumnos que fomenten la mejora
de la convivencia y prevengan los conflictos en el Centro.
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1. Fomentar el respeto mutuo entre los miembros de la comunidad educativa
en todos sus ambitos de actuacion.

2. Promover actitudes positivas que favorezcan la solidaridad, las actitudes no
sexistas y refuercen los comportamientos y valores democraticos, mediante
el desarrollo del Plan de Accion Tutorial.

3. Estimular y consolidar el funcionamiento grupo-clase especialmente a través
de la elaboracién de normas de comportamiento en el aula y su posterior
difusion y cumplimiento, (recogidas ya en el Reglamento de Régimen
Interior).

4. Encauzar, educar y sancionar cuando sea preciso, dentro de la normativa
recogida en el Reglamento de Régimen Interior, con el fin de evitar que
alumnos considerados probleméaticos puedan convertirse en conflictivos.

5. Prevenir la aparicidon de posibles situaciones de maltrato y violencia entre
alumnos, detectando a tiempo las conductas contrarias a las normas de
convivencia, y aplicando con los alumnos problematicos los recursos
mediadores, motivadores y, en su caso, sancionadores del tutor, equipo
orientador o Equipo Directivo.

6. Potenciar la actividad del tutor, del Coordinador de Convivencia y del
Departamento de Orientacidon como los profesionales mejor preparados para
detectar y corregir en su caso conductas que pudieran llegar a ser
conflictivas.

7. Establecer procedimientos que permitan derivar, cuando sea necesario, a
alumnos conflictivos, a otras instituciones u organismos especializados en
encauzar y corregir ese tipo de conductas.

8. Mejorar los niveles de convivencia en el centro educativo y en su entorno
préximo, mediante la adecuada coordinacién de actuaciones y recursos.

9. Desarrollar en todos los miembros de la comunidad educativa habilidades
sociales de comunicacion y de resolucion democratica de conflictos,
(transparencia y claridad de la normativa de convivencia).

10. Mejorar los procesos de gestion del aula por parte del profesorado.
Interaccion, discurso docente, estilo motivacional y respuesta inmediata a la
disrupcién en el aula.

11. Fomentar la formacion del profesorado favoreciendo la adquisiciéon de
habilidades de comunicacion y estrategias de intervencion, para afrontar los
conflictos en la convivencia y superar sus problemas.

12. Sensibilizar a los padres y madres de alumnos, con la ayuda de tutores y del
Departamento de Orientacion sobre la conveniencia de mejorar la
colaboracién, concienciando a los alumnos de la importancia de la asistencia
y participacion regular en las actividades lectivas.
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EVALUACION

¢ Informacién al Consejo Social.

e Informacion al Claustro de Profesores.

¢ Informacién a la Junta de Delegados.
¢ Informacién a los alumnos

e Coordinador Convivencia

¢ Reuniones de Comisién de
Convivencia.

¢ Reuniones del Consejo
Social

Reuniones trimestrales de la Comision de Convivencia.

e Elaboracion de un informe trimestral.

¢ Estudio del informe elaborado por la Comisién de Convivencia.
¢ Envio de dicho informe y estudio a la Direccion Provincial.

e Elaboracion de memoria final:

Grado implantacién y nivel de consecucién de los
objetivos propuestos

Modificaciones introducidas

Actividades realizadas

Participacion de los diversos sectores de la comunidad
educativa

Formacion recibida

Recursos utilizados

Asesoramiento y apoyo técnico

Valoracion y evaluacion de resultados

Conclusiones, propuestas de continuidad y de mejora
Documentacion elaborada

Palencia, 20 de octubre de 2017

EL DIRECTOR

Fdo.- Ramén Polanco Sanchez
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